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Cronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol 

Y rôl rydych yn gwneud cais amdani:
	



Gwybodaeth Bersonol
	Manylion Personol

	Teitl
	

	Enw cyntaf
	

	Cyfenw
	

	Rhif Yswiriant Gwladol
	

	Cyfeiriad E-bost
	



Noder y byddwn yn cyfathrebu â chi dros e-bost trwy gydol y broses hon, felly cofiwch nodi cyfeiriad e-bost rydych yn ei wirio'n rheolaidd. 

	Manylion Cyswllt

	Cyfeiriad llinell 1
	

	Cyfeiriad llinell 2
	

	Cyfeiriad llinell 3
	

	Tref
	

	Sir
	

	Côd post
	

	Rhif ffôn symudol personol
	

	Ail rif ffôn
	



Hanes Cyflogaeth ac Addysg
Ymgeiswyr i ychwanegu sawl cyflogwyr blaenorol gyda’r manylion canlynol (copïwch/gludwch y tabl isod).

	Hanes Cyflogaeth 1

	Enw'r Cwmni
	

	Teitl Swydd
	

	Dyddiad dechrau cyflogaeth (dd/mm/bbbb)
	

	Rhowch drosolwg byr o’ch prif gyfrifoldebau (Uchafswm 1000 nod):

	

	Hanes Cyflogaeth 2

	Enw'r Cwmni
	

	Teitl Swydd
	

	Dyddiad dechrau cyflogaeth (dd/mm/bbbb)
	

	Rhowch drosolwg byr o’ch prif gyfrifoldebau (Uchafswm 1000 nod):

	



	Hanes Cyflogaeth 3

	Enw'r Cwmni
	

	Teitl Swydd
	

	Dyddiad dechrau cyflogaeth (dd/mm/bbbb)
	

	Rhowch drosolwg byr o’ch prif gyfrifoldebau (Uchafswm 1000 nod):

	



Ymgeiswyr i ychwanegu sawl maes hanes addysg gyda’r manylion canlynol (rhowch resi ychwanegol os oes angen):

	Hanes Addysg

	Lefel Gymwysterau
	Pwnc
	Gradd
	Lle dysgu

	e.g. GCSE
	e.g. Maths
	e.g. B
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ymgeiswyr i ychwanegu sawl achrediad proffesiynol gyda’r manylion canlynol (rhowch resi ychwanegol os oes angen):

	Achrediadau Proffesiynol

	Enw Cymhwyster 
	Gradd a gyflawnwyd (os yw’n berthnasol)
	Dyddiad Cwblhau (‘ar y gweill’ os yw ar y gweill)

	e.g. CIPD
	e.g. Lefel 5
	e.g. 2020

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Er mwyn cwblhau ein gwiriadau cyn-gyflogaeth bydd angen i ni gael geirdaon am eich 3 blynedd ddiwethaf o gyflogaeth. Darparwch fanylion isod sy'n cynnwys y cyfnod hwn. Noder na fyddwn yn cysylltu â chanolwyr hyd nes i gynnig cyflogaeth ffurfiol gael ei wneud, a thrwy gwblhau'r adran hon rydych yn rhoi cydsyniad i ni gysylltu â'r canolwyr hyn yn y cam priodol o'r broses.

	Manylion canolwr 1

	Enw'r canolwr
	

	Enw'r cwmni
	

	Teitl swydd y canolwr
	

	Cyfeiriad Canolwr
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Rhif ffôn cyswllt y canolwr
	

	Ydych chi'n gweithio i'r cyflogwr hwn ar hyn o bryd?
	

	Dyddiad dechrau cyflogaeth 
	



	Manylion canolwr

	Enw'r canolwr
	

	Enw'r cwmni
	

	Teitl swydd y canolwr
	

	Cyfeiriad Canolwr
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Rhif ffôn cyswllt y canolwr
	

	Ydych chi'n gweithio i'r cyflogwr hwn ar hyn o bryd?
	

	Dyddiad dechrau cyflogaeth 
	







Datganiad cefnogi
Darparwch ddatganiad cefnogi ar gyfer eich cais, gan amlygu eich sgiliau a phrofiad sy'n cefnogi'r meini prawf hanfodol a dymunol yn yr hysbyseb swydd.
Uchafswm 5000 nod.

	


Hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig
Rydym yn mynnu bod gan ein holl gyflogeion yr hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig fel rhan o'n rhwymedigaethau cyfreithiol fel cyflogwr. Ni allwn gefnogi ceisiadau am fisa gyda'n rolau ni, felly chi sy'n gyfrifol am sicrhau bod gennych Hawl i Weithio yn y Deyrnas Unedig cyn cychwyn ar eich cyflogaeth gyda ni, os byddwch yn llwyddiannus yn y broses ymgeisio.

Mae pob cynnig cyflogaeth yn amodol arnoch chi'n medru dangos a darparu tystiolaeth bod gennych Hawl i Weithio yn y Deyrnas Unedig, bydd methu â gwneud hyn yn golygu y caiff eich cynnig ei ddiddymu ar unwaith.

	Oes gennych yr Hawl i Weithio yn y Deyrnas Unedig?
	Oes / Nac oes

	Os oes, rhowch fanylion y dystiolaeth y gallwch ei darparu i ddangos eich Hawl i Weithio yn y Deyrnas Unedig (e.e. Pasbort Prydeinig)

	




Os nac oes, ticiwch i gadarnhau eich dealltwriaeth o'ch rhwymedigaeth i ddod o hyd i'r Hawl i Weithio yn y Deyrnas Unedig a darparu tystiolaeth o hyn i ni cyn cychwyn ar eich cyflogaeth. Bydd methu â gwneud hyn yn golygu na fydd modd i chi gychwyn cyflogaeth gyda ni. 

Cysylltwch â'r Tîm Recriwtio (Tim.Recriwtio@cronfagymunedolylg.org.uk) os oes gennych unrhyw gwestiynau pellach ynglŷn â'r Hawl i Weithio yn y Deyrnas Unedig. 

Gwybodaeth am Gydraddoldeb
	Ble glywsoch chi am y swydd hon?
	

	A fyddech chi'n ystyried bod gennych anabledd y byddai'n ofynnol i ni wneud addasiad ar ei gyfer yn ystod y broses recriwtio?
	

	Ydych chi wedi gweithio i Cronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol yn flaenorol?
	

	Dewiswch isod os hoffech dderbyn gohebiaeth ynglŷn â'r broses recriwtio a dethol yn Gymraeg
	Hoffwn/ Ni hoffwn



Mae hyn i'ch hysbysu y caiff yr holl wybodaeth a ddarperir yn yr adran isod ei defnyddio at ddibenion adrodd a monitro'n unig, ni fydd yn weladwy i reolwyr sy'n hurio ar unrhyw bwynt o'r broses recriwtio.

	Dyddiad geni
	

	Tarddiad ethnig
	

	Rhyw
	

	Statws priodasol
	

	Cenedligrwydd
	

	Crefydd
	

	Tueddfryd rhywiol
	

	Anabledd

	Dewis un: 
· Salwch hir sefydlog neu gyflwr iechyd megis HIV, canser, diabetes
· Anhawster iechyd meddwl, megis iselder, pryder, sgitsoffrenia 
· Nam corfforol megis materion symudedd
· Nam ar y lleferydd a’r iaith
· Nam dall neu olwg
· Byddar neu nam ar y clyw
· Lluosog
· Niwro-amrywiaeth, megis syndro asperger/sbectrwm awtistig arall
· Ddim yn anabl
· Well gen i beidio datgelu manylion anabledd


	Disgrifiad o'r anabledd
	




Datganiad Terfynol
Trwy gyflwyno'r cais hwn, rydych yn rhoi cydsyniad i ni ddefnyddio'ch data personol yn unol â'n Datganiad Preifatrwydd Ymgeisydd, y gellir dod o hyd iddo yma. 

Rydych yn rhoi cydsyniad hefyd i ni ymgymryd â'r gwiriadau cyn-gyflogaeth perthnasol os byddwch yn llwyddiannus ar ôl yr asesiad, mae'r rhain yn cynnwys gwirio cronfeydd data twyll trwy CIFAS, gwirio am gollfarnau troseddol a dod o hyd i eirdaon priodol gan y cysylltiadau rydych wedi'u darparu.

Rydych yn datgan hefyd eich bod yn deall eich rhwymedigaethau i ddod o hyd i'r Hawl i Weithio yn y Deyrnas Unedig a darparu tystiolaeth o hyn i ni cyn cychwyn ar eich cyflogaeth.

Mae unrhyw gynnig cyflogaeth yn amodol ar wiriadau Hawl i Weithio boddhaol, gwiriadau cyn-gyflogaeth yn unol â'r uchod, a geirdaon boddhaol.

	I gadarnhau eich bod yn deall ac yn derbyn yr uchod, arwyddwch yma.
	




Atal twyll
Mae cronfeydd data atal twyll wedi'u sefydlu at ddibenion caniatáu i gyflogwyr rannu data ar eu hachosion twyll cyflogaeth.

Efallai y byddwn yn gwirio'ch manylion yn erbyn cronfeydd data atal twyll. Os ydych chi'n ymwybodol bod eich manylion eisoes wedi'u mewngofnodi ar gronfa ddata atal twyll, dylech gysylltu â ni ar PeopleTeam@tnlcommunityfund.org.uk. Os canfyddir bod eich manylion yn bresennol, gallai hyn eich atal rhag gweithio yng Nghronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol.
 
Pe bai ein hymchwiliadau yn nodi twyll neu gyflawni unrhyw drosedd arall gennych wrth wneud cais am, neu yn ystod eich dyletswyddau gyda ni, byddwn yn cofnodi’r manylion hyn ar y cronfeydd data atal twyll perthnasol. Gellir cyrchu'r wybodaeth hon o'r DU a gwledydd eraill a'i defnyddio gan asiantaethau gorfodaeth cyfraith, a ninnau a sefydliadau eraill i atal twyll.
 
Bydd y wybodaeth bersonol a gasglwyd gennych yn cael ei rhannu ag asiantaethau atal twyll a fydd yn ei defnyddio i atal twyll a gwyngalchu arian ac i wirio pwy ydych chi. Os canfyddir twyll, gellir gwrthod rhai gwasanaethau, arian neu gyflogaeth i chi. Gellir dod o hyd i ragor o fanylion am sut y bydd eich gwybodaeth chi a'r asiantaethau atal twyll hyn, a'ch hawliau diogelu data, yn defnyddio'ch gwybodaeth trwy gysylltu â ni ar PeopleTeam@tnlcommunityfund.org.uk.
 
Trwy gyflwyno'r ffurflen gais hon rydych yn cadarnhau bod y wybodaeth, hyd eithaf eich gwybodaeth, yn gywir, ac y gallai darparu gwybodaeth ffug yn fwriadol arwain at eich diswyddo.

	Rwy’n cytuno a’n cydsynio â’r uchod 
	

	Enw mewn print
	

	Dyddiad
	




Dychwelwch y ffurflen i Timpobl@cronfagymunedolylg.org.uk 
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